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“Climate change affects every aspect of society, from the health of the global 

economy to the health of our children. It is about the water in our wells and in our 

taps. It is about the food on the table and at the core of nearly all the major 

challenges we face today.”

Ban Ki-Moon, former UN Secretary-General
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Klimakrise

Ursachen
Frauen vs. Männer

Wirkung
Frauen vs. Männer

Lösungen
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Die Klimakrise findet statt

• XXX
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Quelle: World in Data, 2020
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Klimakrise – Gründe zur Besorgnis
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Quelle: IPCC, 2018
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Warum emittieren Frauen weniger Treibhausgase als Männer?

• Globale Besitz- und Vermögensverteilung

• Einkommen

• Bildungsstand

• Geschlechterspezifische Arbeitsteilung

• Kultureller und sozialer Stand in der Gesellschaft

• Konsum

• Umweltverhalten
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Umweltverhalten

• XXX
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Welchen Einfluss hat der Klimawandel auf Frauen und …?

• Landwirtschaft

• Forstwirtschaft

• Biodiversität

• Naturkatastrophen

• Energie

• Gesundheit

• Verkehr

• Tourismus

• Wassermanagement
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Herausforderungen

• Klimaschutzstrategien, -pläne, -politiken sind meist Gender-blind

• Resilienz Wirkung von Inklusion wird nicht anerkannt

• Frauen sind unterrepräsentiert im Entscheidungsprozessen der Klimapolitik
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Lösungsansätze

• Frauen aktiv einbeziehen in Entscheidungsprozesse auf allen Ebenen;

• Integration von gender-spezifischen Perspektiven in Strategien und Programmen 

für nachhaltige Entwicklung;

• Mechanismen auf nationaler, regionaler und internationaler Ebene stärken oder 

einrichten, um die Auswirkungen der Entwicklungs- und Umweltpolitik auf 

Frauen zu erfassen.
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Bilaterale Projekte der internationalen Klimafinanzierung 
des BMK in den letzten Jahren - Beispiele:

• Reducing CO2 emissions through agroecology and sustainable forestry and 
strengthening Indigenous Peoples and Peasant Communities in Paraguay

• Supporting local communities in the Kintampo District, Ghana II to reduce
emissions from land-use

• The green lung of Uganda - holistic reforestation project between Budongo and 
Bugoma forest reserves, western Uganda in Hoima

• Promoting the development of an innovative community forest model to reduce
deforestation contributing to the implementation of REDD+ in Guatemala
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Gender in den internationalen Klimaverhandlungen (UNFCCC)-1 

• Internationale Klimaverhandlungen seit 1995 ( COP1 Berlin)

• Erste Erwähnung von Frauen, in Bezug auf ihre Teilnahme,

in den Marrakesh Accords in 2001 ( COP7)

• Durchbruch in Doha 2012 (COP18):

 „Gender and Climate Change“ wird ein ständiger Tagesordnungspunkt

 Förderung des Geschlechtergleichgewichts und Förderung der Teilnahme von 
Frauen in Delegationen und allen UNFCCC Gremien

 UNFCCC Sekretariat erstellt erste Studie zur Genderzusammensetzung1
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1 http://unfccc.int/resource/docs/2013/cop19/eng/04.pdf
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Gender in den internationalen Klimaverhandlungen (UNFCCC)-2 

• Lima Work Programme on Gender in 2014

 Zwei Jähriges Arbeitsprogramm

 Ziel: Förderung eines ausgewogenen Geschlechterverhältnisses und einer 
geschlechtergerechten Klimapolitik

• Pariser Klimavertrag in 2015 (COP21)

 Erste Priorität: Paris Agreement! 

 Gender equality: Präambel

 Gender responsive: Adaptation, Capacity Building

 Zweite Priorität: Lima Work Programme on Gender weiterverfolgen
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• Enhanced Lima Work Programme on Gender

 5 Jahreszeitraum

 Basis mit strategischen Entscheidungen

• Gender Action Plan - 20 Maßnahmen in

 Kapazitäten Bildung, Wissensmanagement

 Geschlechtergleichgewicht

 Kohärenz

 Gendergerechte Umsetzung

 Monitoring und Reporting

Aktuell: COP25 Entscheidung in Madrid 2019

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_L03E.pdf
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Anteil der weiblichen Delegierten in 

• COP18 in Doha 2012: 29,4 %1

• COP24 in Katowice 2018: 38%2

Bisher 5 Exekutivsekretär*innen des Klima-

Sekretariats – davon 3 Frauen

Was hat sich in den 
internationalen Klimaverhandlungen verändert?

1 https://unfccc.int/resource/docs/2013/cop19/eng/04.pdf
2https://unfccc.int/sites/default/files/resource/CP2019_09E.pdf
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• Prioritätensetzung von Staaten

• Entscheidungsträger – Entscheidungsträgerinnen?

• Konsensprinzip! 

• Gender wird immer noch als Nischenthema betrachtet

Herausforderungen
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„Women belong in all places where decisions

are being made. 

It shouldn‘t be that women are the exception.“

Ruth Bader Ginsburg
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Weitere Informationen gibt es hier:

• Gender CC network - www.gendercc.net 

• Global Gender and Climate Alliance - www.gender-climate.org

• International Union for Conservation of Nature, Global Gender Office -

http://genderandenvironment.org/ 

• Women in Europe for a Common Future - www.wecf.eu

• Women’s Environment and Development Organisation - www.wedo.org

• Gender, Science, Technology and Environment network (GenderSTE) -

http://www.genderste.eu/i_climate01.html 

• European Institute for Gender Equality - https://eige.europa.eu
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