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I AUSGANGSLAGE

= Innovatives und nachhaltiges dreijahriges Modellprojekt zur geschlechtssensiblen und interkulturellen betrieblichen Gesundheitsforderung
far Mitarbeiterinnen in Niedriglohnbranchen im Wiener Krankenanstaltenverbund (wie Abteilungshelferinnen, Hausarbeiterinnen und
Kichenmitarbeiterinnen)

= Vertiefung und Ausweitung der erfolgreich verlaufenen Vorgangerprojekte ,,Gesund arbeiten ohne Grenzen™ 1-3

= Durchfdhrung in funf Betrieben (Start Janner 2013): Pflegewohnhaus Meidling, Pflegewohnhaus Leopoldstadt, Pflegewohnhaus Liesing
sowie Sozialmedizinisches Zentrum Baumgartner Hohe und Sozialmedizinisches Zentrum Floridsdorf

= Begleitende Evaluation durch queraum. kultur- und sozialforschung
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