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Der Equal Pay Day markiert jenen fiktiven Tag
im Jahr, an dem Manner bereits jene Summe
verdient haben, fur die Frauen noch bis zum
Ende des Jahres weiterarbeiten mussen.
Dieses Jahr fallt der osterreichweite Equal /
Pay Day auf den 4. Oktober.
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Frauen
sind so gut
ausgebildet

wie nie zuvor.

Trotzdem
verdienen sie im-
mer noch rund ein

Viertel weniger.

Ein Grund dafur
ist die Besetzung
von Vorstanden und
Aufsichtsraten fast
ausschliefllich mit
Mannern.

Es darf nicht
ausreichen, ein
Krawattentrager

zu sein, um Karriere
zu machen!

Der Frauenausschuss
des Osterreichischen
Stadtebundes fordert
daher eine
40%-FRAUENQUOTE
zur Besetzung von
Vorstanden und
Aufsichtsraten.

Qualifikation
statt Krawatte

>== Der Qualifikation kann nur Uber Quoten-
regelungen zum Durchbruch verholfen wer-
den, wie auch Beispiele aus den skandinavi-
schen Landern zeigen.

>== Der Frauenanteil in hohen Unterneh-
mensgremien in Norwegen betragt dank ge-
setzlicher Quoten 39%. Die Wirtschaftsdaten
dieser Unternehmen sprechen fur qualifizierte
Frauen in leitenden Gremien.

>== |nternationale Studien zeigen, dass Un-
ternehmen umso erfolgreicher sind, je mehr
Frauen in den obersten Fuhrungsetagen ver-
treten sind.

>== Unternehmen konnen sich selbst dazu
verpflichten, qualifizierte Frauen zum Zug
kommen zu lassen, entsprechende Appelle
sind bisher jedoch meist ungehort verhallt.
An verpflichtenden gesetzlichen Regelungen
mit Sanktionen bei Nichterfullung fuhrt daher
kein Weg vorbei.

_ Der Frauenausschuss des
Osterreichischen Stadtebundes
fordert daher:

Verpflichtende gesetzliche
40%-Quotenregelungen
zur personellen Besetzung
von Vorstanden
und Aufsichtsraten
osterreichischer
Kapitalgesellschaften
mit Frauen.



