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VORSTELLUNG DES BUDGETDIENSTES




EINRICHTUNG UND ORGANISATIONSGRUNDLAGEN

* Langjahrige Bestrebungen zum Ausbau der fachbezogenen Ressourcen der
Parlamentsdirektion zur Starkung des Parlaments gegentber der Regierung

« Einrichtung des Budgetdienstes als Pilotprojekt und notwendige Erganzung
zur Haushaltsrechtsreform

* Bereitstellung von regierungsunabhangiger Fachexpertise in
Haushaltsangelegenheiten

 Politische Vereinbarung der funf damals im Nationalrat vertretenen Parteien
uber die Einrichtung eines unabhangigen Budgetdienstes im Parlament

 Ausschussfeststellung des Budgetausschusses vom 10. November 2011
(1510 d.B. XXIV. GP)



AUFBAU UND HANDLUNGSGRUNDSATZE

* Personalausstattung mit insgesamt sechs Akademikerlnnen und zwei
Assistenzkraften, Kapazitatsaufbau erfolgt schrittweise bis Ende 2013

* Eingliederung in den Rechts-, Legislativ- und Wissenschaftlichen Dienst,
jedoch Sonderstellung durch unmittelbaren Kontakt mit dem
Budgetausschuss sowie weiterer Ausschisse

 Unabhangigkeit und Objektivitat als wesentliche Handlungsgrundsatze
« Erfordert Gleichbehandlung aller Fraktionen und Aquidistanz
* Inhaltliche Beratungstatigkeit in budgetrelevanten Fragen

» Veroffentlichung der Ergebnisse auf der Homepage des Parlaments



AUFGABEN DES BUDGETDIENSTES

Aufgabenstellung des Budgetdienstes gemal} der Politischen Vereinbarung:

Unterstutzung des Nationalrates bei der Beratung, Beschlussfassung und
Kontrolle der Haushaltsfuhrung des Bundes. Die Aufgaben umfassen:

(1) Beratung des Budgetausschusses insbesondere durch schriftliche

Expertisen, Analysen und Kurzstudien hinsichtlich der gemal} dem BHG
2013 vorzulegenden Unterlagen

(2) Beratung weiterer Ausschusse hinsichtlich der wirkungsorientierten
Folgenabschatzung von rechtssetzenden MaBRnahmen (§ 17 BHG 2013)

(3) Erstellung von Stellungnahmen auf Anfrage einzelner Mitglieder des
Budgetausschusses

Diese Aufgaben umfassen auch die Wirkungsorientierung insbesondere

unter der Berucksichtigung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern.
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Analyse der vorgelegten Budgetdokumente und sonstiger
Regierungsvorlagen an den Budgetausschuss (z.B. zum laufenden
Budgetvollzug, zu Haftungen, kunftig zum Budget- und Wirkungscontrolling)

Hilfestellung beim Verstandnis der neuen Budgetformate und Unterlagen

Beratung und Information (z.B. Mailserie ,Der Budgetdienst informiert” fur
Mitglieder des Budgetausschusses - Kurzinformationen tber aktuelle
Studien, Wirtschaftsdaten oder Konjunkturprognosen)

Beantwortung von budgetbezogenen Anfragen des Budgetausschusses bzw.
einzelner Abgeordneter

Analysen zur wirkungsorientierten Folgenabschatzung von Regelungs-
vorhaben

Wissensmanagement fur Abgeordnete (z.B. Schaffung einer Datenbasis
speziell fur die Informationsbedurfnisse der Abgeordneten)

Nationale und internationale Vernetzung (z.B. OECD - Parliamentary
Budget Officials Network, EZPWD - Europaisches Zentrum fur
Parlamentarische Wissenschaft und Dokumentation)



UDGETANALYSE 201.
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Anderung Bundesfinanzrahmen
Umsetzung Haushaltsrechtsreform
Schwerpunkte des Voranschlagsentwurfs
Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen
Empfehlungen ECO-Fin, IWF, OECD

Entwicklung von Auszahlungen und
Einzahlungen

Steuern und Abgaben
Schulden und Zinsen
Rucklagengebarung

Gender Budgeting
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Budgetanalyse 2013
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Gleichstellung und Gender Budgeting
Grundlagen der Behandlung im Nationalrat




RAHMEN

e Bekenntnis zum Ziel der Gleichstellung (Art. 13 Abs. 3 B-VG, Art. 51 B-VG,
BHG) - verfassungsrechtliche Verankerung des Ziels der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern in Osterreich fand internationale
Beachtung

* Behandlung der Wirkungs- und Gleichstellungsziele der Ressorts und der
obersten Organe in den Budgetberatungen

* Behandlung der Auswirkungen von Regelungsvorhaben auf die
Gleichstellung im Rahmen der wirkungsorientierten Folgenabschatzung in
allen Ausschussen und im Plenum

« Behandlung weiterer an den Nationalrat vorzulegender Berichte (z.B.
Strategiebericht, Einkommensbericht, Gleichbehandlungsbericht,
Kunstforderung, kunftig: Wirkungscontrolling)



Gleichstellung und Gender Budgeting
Beitrag des Bundesfinanzgesetzes 2013

aus Sicht des Budgetdienstes
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Einzige durchgangige wirkungsorientierte Zielsetzung, die von allen Ressorts
in allen Untergliederungen berucksichtigt werden muss.

Uberwiegende Mehrheit formulierte Gleichstellungsziele mit externen,
gesellschaftspolitischen Wirkungen; vereinzelt fanden sich interne
Gleichstellungsziele.

Genderaspekt wurde lediglich in drei Untergliederungen
(Finanzmarktstabilitat, Kassenverwaltung, Finanzierungen und
Wahrungstauschvertrage) nicht berucksichtigt.

Wesentliche Problemstellungen (z.B. erhebliche Einkommensunterschiede,
ungleiches Verhaltnis von Teilzeit- und Vollzeitarbeit, hoher Frauenanteil bei
Ausgleichszulagenbezieherlnnen, ungleiche Verteilung unbezahlter Arbeit)
werden angesprochen.

Rechtliche Vorgaben wurden im BFG 2013 weitgehend
umgesetzt
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Breite Palette an Zielen mit sehr unterschiedlichen Ausrichtungen: z.B.

- Bessere Verteilung der Erwerbsarbeit und der unbezahlten Arbeit/
Gender Pay Gap verringern

- Anhebung des Frauenanteils in Aufsichtsraten von Unternehmen mit mindestens
50 % Bundesbeteiligung/Frauenanteil in Aufsichtsgremien

- Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Erhohung der Anzahl von
Telearbeitsplatzen

- Verbesserter Schutz vor Gewalt, insbesondere gegen Frauen, Minderjahrige und
Seniorlnnen/Wirksamkeit Betretungsverbot

- Nachhaltige Entwicklung eines vitalen landlichen Raumes mit gleichen
Entwicklungschancen fur Frauen und Manner/Zusammenfassung von 14
Einzelindikatoren

- Sicherstellung der Gendergerechtigkeit in der Mobilitat sowie eines gleichen
Zuganges zu allen Verkehrsdienstleistungen/Anzahl durchgefuhrter
Genderanalysen

- ..unter besonderer Berucksichtigung der Reintegration und Ruckfallspravention
sowie der Lebenssituation weiblicher Insassen im Straf- und
Maflinahmenvollzug/Anzahl der Abteilungen fur Frauenvollzug
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Unterschiedliche Qualitat und unterschiedliches Ambitionsniveau der
einzelnen Zielsetzungen, Mallnahmen und Indikatoren.

Definition von ambitionierten generellen Zielsetzungen (wie z.B. zur
Reduktion des Gender Pay Gap in der UG 16 — Offentliche Abgaben), die
jedoch nicht alleine in diesem Bereich umgesetzt werden konnen.

Ziele wirken zu einem grof3en Teil mittelfristig, die Zielindikatoren sind oftmals
nur fur 2013 festgelegt und vorsichtig formuliert (z.B. Anzahl an
Telearbeitsplatzen Ist 2011: 1, Ziel 2013: 4; Anteil an Professorinnen

Ist WS 2011/12: 19,6 %, Ziel 2013: 20 %).

Gleichstellungsvorhaben zwischen den Ressorts nicht oder kaum abgestimmt
(z.B. Ziele und Malinahmen zur Steigerung des Frauenanteils in
Aufsichtsgremien)



GLEICHSTELLUNG IM RAHMEN DES BFG 2013 (IV)

* Internationale Vergleiche und Rangverbesserungsziele (z.B. Verbesserung
der relativen Position im internationalen Vergleich) fehlen als Zielindikatoren.

* Fehlender Einblick in samtliche — auch nicht im BVA 2013 ausgewiesene -
Maflinahmen und Indikatoren eines Ressorts erschwert die Vermittlung eines
Gesamtbildes.

* Interne Zielsetzungen (z.B. Telearbeitsplatze, Fortbildung) moglichst
einheitlich durch Dienstgeber Bund umsetzen.

 Abgrenzung von Genderzielen zur Frauenforderung und zu sozialpolitischen
Zielsetzungen weiter scharfen.

‘ BFG 2013 schafft neue Impulse fur Gleichstellung, es ist aber
durchaus ein Weiterentwicklungspotenzial gegeben.
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GENDER BUDGETING (l)

Gender Budgeting beinhaltet

* eine geschlechtsbasierte Bestandsaufnahme der Haushalte, die eine
Gender-Perspektive auf allen Ebenen des Haushaltsprozesses
einschlief3t.

Gender Budgeting bedeutet
* eine genderbasierte Beurteilung von Budgets,

* das Aufzeigen der Wirkung staatlicher Einnahmen und Ausgaben auf
die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und

* die Umgestaltung von Einnahmen und Ausgaben im Hinblick auf eine
Forderung der Geschlechtergleichstellung.



GENDER BUDGETING (ll)

 Gender Budgeting wurde in verschiedenen Bereichen gut umgesetzt (z.B.
Verringerung Gender Pay Gap, Bezug zu Programm- bzw. Projektforderungen).

* Esfinden sich jedoch vielfach Gleichstellungsziele und -mafinahmen ohne
unmittelbaren Bezug zum Budget (z.B. Erhohung des Frauenanteils in
Aufsichtsraten bzw. in FUhrungsfunktionen).

* In vielen Bereichen gibt es noch keine ausreichenden Datengrundlagen, die
eine fundierte Aussage im Hinblick auf die Ressourcenverteilung und
Wirkungen der Einzahlungen und Auszahlungen erlauben; Datenerhebung
dennoch nur vereinzelt als Mallhahme vorgesehen.

« Ein gesamthafter Uberblick, in welchen Bereichen Datengrundlagen fehlen, ist
nicht vorhanden.

e Aufgrund der fehlenden Verbindung der MalRnhahmen mit den Budgetmitteln gibt
es keinen Uberblick tGber den fiir die Zielerreichung geplanten Mitteleinsatz.

Gender Budgeting kommt in den Zielsetzungen und
‘ MalRnahmen der Ressorts und obersten Organe
noch wenig zum Ausdruck.



Gleichstellung und Gender Budgeting
Erfahrungsbericht aus den Budgetberatungen
Im Nationalrat
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* Intensive Befassung mit der Wirkungsorientierung sowohl im
Budgetausschuss als auch im Plenum und generelle Wirdigung als grol3er
Fortschritt in der Weiterentwicklung des Haushaltswesens, jedoch auch Kritik
am konkreten Entwicklungsstand

e Erhohter Informationsgehalt durch Zusammenfuhrung von Finanz- und
Wirkungsinformationen und das Ausweisen von Wirkungsinformationen auf
allen Budgetebenen

Jedoch
« Starkere Konkretisierung von Wirkungszielen (keine Selbstverstandlichkeiten)

* Wirkungsziele mittelfristig formulieren und internationale Vergleiche
aufnehmen

 Ambitionierte Zielwerte definieren (Entwicklungspfad berucksichtigen)

e Darstellung der Wirkungsziele auch in Teilhefte aufnehmen



Hoher Stellenwert von Gleichstellung und Gender Budgeting in den
Budgetberatungen

Alle Parteien haben zum Thema Gleichstellung — mit unterschiedlichen
Ausrichtungen — Stellung genommen

Thema scheint noch ,weiblich® besetzt zu sein:
— primar von weiblichen Abgeordneten angesprochen

— Abgrenzung zur Frauenforderung flielRend (z.B. Frauen in
FUhrungsfunktionen)

— mehr Fragen bzw. Statements zur Gleichstellung von Frauen, nur
sehr vereinzelt zur Gleichstellung von Mannern
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LEICHSTELLUNG IN DEN BUDGETBERATUNGEN (|
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Hohes Interesse der Abgeordneten,

aber auch Kritik und Wiunsche zur Weiterentwicklung

» Ziele, Mallnahmen, Indikatoren und Budgetmittelzuteilung wurden hinterfragt

Relevanz und Konkretisierung der Ziele
zielfUhrende Ausgestaltung der Mal3nahmen

Ambitionsniveau anhand der Wirkungsindikatoren
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Vorhandensein ausreichender Budgetmittel

» Ressortubergreifende Darstellung in die Budgetdokumente aufnehmen

 Verstarkte Koordination bei Querschnittsmaterien
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Gleichstellung und Gender Budgeting
Rolle und Beitrag des Budgetdienstes
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DEITRAG DES bUDGETDIENS

Beratung, Bewusstseinsschaffung und Sensiblisierung aller
Stakeholder insbesondere durch

« Analysen (z.B. Budgetanalyse 2013 zeigt konkrete Handlungsfelder im
Bereich Gleichstellung und Gender Budgeting auf) zur Beratung der
Abgeordneten

« Verbesserungsvorschlage zur Gestaltung der Budgetunterlagen

» Erstellung einer Gleichstellungs-/Gender Budgeting Ziel-, MaBnahmen-
und Indikatorenlandkarte zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit und
Transparenz

« Nachverfolgung der Umsetzung der Genderziele der Ressorts und
obersten Organe

« Evaluierung der wirkungsorientierten Folgenabschatzungen in der
Wirkungsdimension ,Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern”



BEITRAG DES BUDGETDIENSTES (ll)

Beratung, Bewusstseinsschaffung und Sensiblisierung aller
Stakeholder insbesondere durch

 Forcierung der Weiterentwicklung von - dem Nationalrat vorzulegenden -
Berichten im Hinblick auf genderdisaggregierte Daten (z.B. Forderungsbericht)

 Ausbau des Expertinnenwissens im Budgetdienst

« Informationsbereitstellung (z.B. durch Vortrage) innerhalb und aul3erhalb des
Parlamentes

« Veroffentlichung der Produkte des Budgetdienstes auf der Homepage des
Parlaments

« Anstol’ zur Weiterentwicklung — transparentes Budget im Sinne des Diversity
Ansatzes (z.B. Menschen mit Migrationshintergrund, Einbeziehung der
Generationen, Menschen mit Behinderung)



WIRKUNGSZIELLANDKARTE

OBERSTE ORGANE
Untergliederungen Wirkungsziel 1 Wirkungsziel 2 Wirkungsziel 3 Wirkungsziel 4 Wirkungsziel 5
(01 Prasidentschaftskanzle Die Komipetenzen des Bundesprisidenten sind Uriterstitzung bei der Sersibilisierung der Offentlichkeit | Unterstitzung bei der Vertretung der RBepublik nach aullen
werfassungsrechilich festgelegt. Die filir cie Bedeutung demokratischer Prozesse, der durch internationzle Begegnungen und Kontakte auf hoher
Prisidentschaftskanzlei hat die Aufgabe, den sozizlen Ausgewogenheit und der Gleichstellung von stazticher Ebene.
Bundesprisidenten bei der Besorgung seiner Frauen und Mannem.
Aritsgeschifee zu unterstitzen (Art. 67 2 B-VG).
(02 Bundesgesztzgebung Sicherung der hohen Servicequalit3t fiir Mandatarinnen  (Ausbeu der Parlamentsdirektion zum Kompetenz-und  (FErderung der Public Awareness (= Schaffung einer magiichs: |Eurcpdizsierung des Gsterreichischen Pardaments durch | Entwicklung der Pariamentsdirektion zur
und Klubs zur Schaffung von Gestaltungsrdumen fiir die  |Kommunikationszentrum fir Parlamentarismus und breiten Ofentlichkeit) flir die Bedewtung der Partizipation in | Schaffung optimaler Yoraussetzungen fiir ein aktives Worbildwersaltung |good practice] such im internationalen
Politik im parfamentarischen Yerfahren Demakratie fiir die interessierte Offentlichieit einer Demokratie unter besonderer Berlicksichtigung der Miswirken von Nationalrat und Bundesrat in EU- Vergleich durch Erhdhung der Kostentransparenz und
Geschlechtendemokratie. Angelezenheiten und Intensiierung der Effizienz durch St3rkung von Eoster- und
Zusammenarbeit mit den europdischen Instinstionen Leistungshewusstsein auf sllen Ebenen der
und den anderen nationalen Parlamenten in der Union. |Paramentsdirektion.
03 Verfassungsgerichtshof Gewahrieistung der VerfassungsmiaBigkeit des Starkung des Bewusstseins fir die besoncdere Umfassende Modemisierung des Verfassungsgerichtshofs zu  |Werbesserung der Verzinbarkeit von Beruf und Familie
staztlichen Handelns. rechtsstaztliche Bedewtung, fiir die Leistungen und die  |einem Vorzeigemodell fiir andere Gerichte und vergleichbare |bei Frauen und Mannermn.
Arbeitsweise des Verfassungsgerichtshofs sowohl auf  (Institutionen.
nationaler als awch auf internationaler Ebene.
04 Verwaltungsgerichtshof  Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes. Erleichterung der Kommunikation der Erhhung der Effizienz bei der Gebiihrenentrichtung. Werbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Werfahrensparteien mit dem Verwaltungsgerichishaf. bei Frauen und Mannemn.
05 Volksamwaltschaft Erhihung des Informationsstandes Gber die Intensivierung der unabh3ngigen Verwaltungskontrolle |Sicherstellung eines wirksamen und unabhdngigen Beibehaltung der hohen Qualitat der PrifiStigheit der
seschlechterbezogenen Besonderheiten bei im internationaben Bereich. Uberwachungs- und Préventionsmechanismus zur Volksarmaltschaft sowie des formlosen, kostenlosen
Verwzltungsmissstanden. Verhinderung jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und und einfachen Zugangs in die Volksanwaltschaft.
Mizsbrawch in allen Situztionen der Freiheitsentziehung {z.B.
Strafhaft, Psychiatrie] im Rahmen des Fakultztivprotokolls zum
Ubereinkommen gegen Folter und andere grausame,
unmenschiiche oder emiedrigende Behandlung oder Sarafe
{OPCAT) worn 1E. Dezember 2002 und des Ubereinkommens
der Vereinten Nationen iiber die Recdte von Menschen mit
Behinderungen {UN-Behindertenrechtskonvention] im
Einidang mit intemationalen Standands.
(06 Rechnungshof Verstirkung der gesamistsatiichen Betrachtungsweise  (Erhdhung der Transparenz fiir Blngerinnen und Blnger  (Erhdhung der Wirksamkeit der Prifungs- und Erh&hung des Informationsstandes dber die Erhéhung der Transparenz in der Haushaltsfihrung und

inshesondere hinsichtich des &fentlichen
Mitteleinsatzes durch Pridfen und Beraten.

iiber die sparsame, wirtschaftiche und sweckmzRize
Verwendung dffentlicher Mittel.

Beratungstatigheit.

Verteilungswirkung ffentlicher Mittel im Bezug auf
Frauen und Manner.

Rechnungslegung des Bundes durch die Neugestaltung des
Bundesrechnungsabschlusses zur Bewusstseinsschaffung in
der Offentichikeit dber die finanzielle Lage des Bundes
sowie des Gesamistoates Osterreich.

BUNDESMINISTERIEN

Untergliedenungen Wirkungsziel 1 Wirkungsziel 2 Wirkungsziel 3 ‘Wirkungsziel 4 I_ Wirkungsziel 5

10 Bundeskanzlersmt Sicherstellung der ressortiibenzreifenden Koordination | Sicherstellung einer umfassenden Informiation der Sicherung der Rechtsst; kit im Wege von Legistik, Weiterenswicklung und Modemisierung des Gfentlichen]Forcierung der umfassenden Gleichseellung,
und Strategie in den Bereichen der zllgemeinen Birgerinnen dber Staat, Verwaltung und Rechisheratung wund —veriretung sowie Dokumentation. Personal, Onganisations- und 'Weiterentwicklung der Antidiskriminierung und
Regierungzpolitik sowie in den grundsStzlichen Regierungzarbeit sowie von elektronischen 'Weiterentwicklung der Verwaltungsperichtsbarkeit und Werwaltungsmanagements zur Sicherstellung =irer Eindimmung von Gewak durch Entwicklung, Umsetzung
Angelegenheiten der EU-Mitghedschaft inklusive der EU- |Verwaltungsservices. Gewshrisistung der angfristigen  |qualitSisgesicherte ArbeitsabRufe des Asygerichishofes im effektiven und effizienten Erbringung der 6fentlichen  Jund Keoordination frauen- und gleichstellungspolitischer
Regionalpolitik und effektive Vertretung der Interessen | Nachwallziehbarkeit und Transparenz des Beschwerdeverfahren. Leistungen im Interesse des Gemeinwohls. Strategien der Buncesregierung.
Osterreichs im internationalen und eurcpdischen Verwaltungshandeins.
Rzhmen, vor allem im Evropiischen Rat und in der
Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung [DECD). Hohes Vertrauen der Mutzerinnen
in die von der 5t ik Osterreich publizierten
Ergebnisse.

11 Inneres Sicherstellung eines geordneten, rechisstzatlichen Verbesserter Schutz vor Gewalt, insbesondere gegen Fraven, (Farderung des Vertravens der Birgerinnen in die Erhihung der Nachhaltigkeit der Organisation und der

Beibehaltung des hohen Niveauws der Inneren Sicherheit
in Qzterreich, inshesondere durch
Kriminalititsbei@mpfung, Terrorismusbek@mpfung und
‘Verkehrsiberwachung.

Vollzugs und eines qualitativ hochwertizen
Managements in den Bereichen Asyl, der legalen
Migration und der Integration.

MincerjZhrige und Seniorinnen.

Leistungen der Sicherheitsexekutive.
Sicherheitsdienstieistungen sollen transparent,
bedarfsgerecht und zielgruppenarientiert erbracht
wierden.

Produktivitdt des Sicherheitsdienstieisters BM.| durch
qualitativ gut susgebiléete und mothierte
Mitarbeiterinnen.




GENDER BUDGETING BFG 2013 - Ziel-, MaRnahmen- und Indikatorenlandkarte

OBERSTE ORGANE
L Untergliederung Wirkungsziel Mafnahmen Indikatoren
01 Prasidentschaftskanzlei Uniterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit f-iilr die Untterstiitzung bei der Vorbereitung und Du rchf—LJhrung von Anzahl solcher Veranstaltungen
Bedeutung demakratischer Prozesse, der sozialen Ausgewogenheit - Begegnungsveranstaltungen des Bundesprasidenten in der Prasidentschaftskanzlei | Zielzustand 2013: 32
und der Gleichstellung von Frauen und Ménnern. (Schilerinnentag, Seniorinnentag, Tag der offenen Tir etc.) Istzustand 2011: 32
- offentlichen Terminen (Reden etc.). Berechnungsmethode; Erfassung der Anzahl der einschlagigen Veranstaltungen und Gffentlichen
Termine; Quelle: Prasidentschafiskanzlei
Schwerpunktsetzung zum Begriff Geschlechterdemokratie bzw. zur Erhdhung des Anzahl der Veranstaltungen mit genderspezifischem Bezug: Zielzustand 2013: mindestens 5
Genderbewusstseins im Rahmen der Aktivitdten der Parlamentsdirektion zur Weranstaltungen; Istzustand 2011: 3 Veranstaltungen;
Férderung der Public Awareness (= Schaffung einer méglichst breiten F}emoll(lratievenﬂi.nlung, be5r?lnder5 beim Bildungsangebat fir Kinder und Jugendliche |{Quelle: interne Aufzeichnungen / Parlamentsdirektion);
|02 Bundesgesetzgebune Dffentlichkeit) fiir die Bedeutung der Partizipation in einer Demokratie in der "Demokratiewerkstatt Anzahl der Artikel zu genderspezifischen Themen in der von den Kindern und Jugendlichen ersteliten
unter besonderer Berticksichtigung der Geschlechterdemokratie. Zeitschrift ,Demokratiewerkstatt aktuell”; Zielzustand 2013: mindestens 3 Artikel; Istzustand 2011: 0,
keine Angabe verfigbar, da Ersterhebung ab 2012;
(Quelle: interne Aufzeichnungen / Parlamentsdirektion)
Evaluierung der bestehenden Telearbeitsplatze nach ihrer gleichstellungsfordernden | Steigerung der Anzahl der Telearbeitsplédtze unter Berlcksichtigung der Qualitatskriterien: Zielzustand
Wirkung 2013: 4; Istzustand 2011: 3;
[Berechnungsmethode: Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Kalenderjahr mit
Telearbeitspldtzen ausgestattet sind; Quelle: VGH/Auswertung tber MIS PTAL00Z; An-
) . o [Ahwesenheitestatictik]
|o3 verfassungsserichtshof Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und | Erstellen eines Kriterienkatalogs fir qualititsvoll gestaltete Telearbeitsplatze, Steigerung der Anzahl der Telearbeitsstunden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Zielzustand

Mannern.

insbesondere im Hinblick auf Arbeitsinhalte, Anwesenheitserfordernisse, Fahrzeiten,
Informationstechnologie-Anwendungen (IT-Anwendungen) und
Ausbildungsmaglichkeiten

Erhdhen der Anzahl an Telearbeitspldtzen und Telearbeitsstunden unter
Beriicksichtisung der Qualitatskriterien

2013: 1.000; Istzustand 2011: 700;
[Berechnungsmethode: Anzahl der Telearbeitsstunden aller Telearbeitsplatze im Kalenderjahr;
Quelle: ViGH/Auswertung Gber MIS PTAL00Z; An-/Abwesenheitsstatistik]

104 Verwaltungsgerichtshof

erbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und
Mannern.

Ausbau der technischen Infrastruktur fiir Richterinnen und Richter; Verbesserung der
externen Nutzung des elektronischen Arbeitsplatzes

Dras Projekt Telearbeit wird nun auch bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
nichtrichterlichen Bereiches praktisch erprobt.

Die Anordnung von Telearbeit erfolgt unter Bedachtnahme von Qualitdtskriterien, wie
insbesondere

- das AusmaR der Telearbeitsstunden,

- der Festlegung der Anwesenheitspflicht und

- Reduktion von Fahrizeiten durch die Telearbeit

e - inctiagl

Erhdhung der Anzahl von Telearbeitsplatzen unter angestrebter Berlicksichtigung der gleichmaRigen
Aufteilung zwischen Frauen und Minnern, Beachtung van Betreuungspflichten und
Qualitgtskriterien: Zislzustand 2013: 4 Telearbeitsplatze (Frauen: 50%, Manner 50%); Istzustand 2011
1 Telearbeitsplatz (Frauen: 0%, Manner; 100%:)

[Berechnungsmethode: Anzahl der Telearbeitsplatze mit Jahresende sowie die prozentuelle
Aufteilung zwischen Frauen und Mannern; Quelle:Statistik Verwaltungsgerichtshof]

105 Volksanwaltschaft

Erhdhung des Informationsstandes ber die geschlechterbezogenen
Besonderheiten bei Verwaltungsmissstanden.

: ) Arhaitczeit Fi
Erhebung des Genderbezugs bei allen Beschwerden und amiswegigen Prifverfahren in
der Volksanwaltschaft

Entsprechende Anpassung der Informationstechnologie

Genderbezogene Darstellungen zur Verwaltungskontrolle in den jahrlichen Berichten an die
allgemeinen Vertretungskdrper.

Zielzustand 2013: finf Berichte (Nationalrat und Bundesrat sowie die Landtage von Burgenland,
Oberdsterreich, Salzburg, Wien);

Zielzustand 2014 finf Berichte (Nationalrat und Bundesrat sowie die Landtage von Niederdsterreich,
Karnten, Steiermark, Wien);

Istzustand 2011: jeweils fiinf Berichte pro Jahr ohne genderbezogene Darstellung.
[Berechnungsmethode: Anzahl der Berichte an die allgemeinen Vertretungskorper mit
genderbezogener Darstellung der Verwaltungskonirelle; Quelle: Volksanwaltschaft]

06 Rechnungshof

Erhdhung des Informationsstandes dber die Verteilungswirkung
offentlicher Mittel im Bezug auf Frauen und Manner,

Festlegung der Themen Gender Mainstreaming und Gender Budgeting als Indikatoren
im Rahmen der Prifungsplanung

Werstdrkte Berlcksichtigung des Aspektes der Gleichstellung im Rahmen ausgewahlter
Gebarungsiberprifungen zur Steigerung der Anzahl genderrelevanter Empfehlungen

Genderrelevante Themen in Berichten des Rechnungshofs: Zielzustand 2013: 5; Istzustand 20114
[Berechnungsmethode: Gesamtsumme der in einem Jahr in den Berichten des Rechnungshofs
vergffentlichten genderrelevanten Themen; Quelle: RH]




Gender Budgeting
Internationale Entwicklungen
Perspektiven




INTERNATIONALE ENTWICKLUNGEN

Aktive Weiterentwicklung (z.B. auf Regionalebene in Schweden, fur ESF-Mittel
in Deutschland, EinfUhrung von Gender Budgeting z.B. in Indien)

GroRes Interesse an der Situation in Osterreich (z.B. auf OECD-Ebene; Gender
Budgeting im Rahmen der Haushaltsreform als ,Best Practice®)

aber auch

Stagnation bzw. gegenlaufige Trends in ,Vorzeigelandern® z.B.

Norwegen Nordic Council of Ministers beschloss Ende 2011 die
Schlie3ung des Nordic Gender Institutes (Genderforschung)
Deutschland Kleine Anfrage 2012 — Antwort der Bundesregierung (auszugsweise)

,Die Verfolgung des Ziels der Gleichstellung und die Entwicklung geeigneter
Instrumente obliegen den jeweiligen Fachpolitiken.... Aus Sicht der
Bundesregierung ist Gender Budgeting im Rahmen des Bundeshaushaltes kein
geeignetes Instrument, um die Gleichberechtigung der Geschlechter
durchzusetzen. Vor diesem Hintergrund wurde dieser Ansatz in der laufenden
Legislaturperiode nicht verfolgt.”



PERSPEKTIVEN

Einige Zahlen aus Osterreich zum Abschluss:

ke | st | e | zeaots

Kinderbetreuungsquote
0-3 Jahre 19 %) 25 %
3-6 Jahre 93,4 % 96 %

Erwerbsquote 15-64 jahrige Frauen
mit Kindern <15 Jahre 65,8 % 66,3 %

93,5 %

*) Istwerte 2010

Welche Vorkehrungen sind notwendig,

damit Osterreich Best Practice Beispiel
im Hinblick auf Gleichstellungsziele und Gender Budgeting
wird bzw. bleibt?
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