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Was ist Elternkarenzpolitik?

Mutterschutz

Vaterzeit

Elternkarenz
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Ausgestaltung der Elternkarenzpolitik
In Europa

v" Arbeitsrechtlicher Schutz von Mttern
rund um die Geburt

Mutterschutz

v" In allen europaischen Landern
v’ Dauer: 3 bis 4 Monaten

Vaterzeit v' Einkommensersatzrate 60—-100 %

Elternkarenz

Geburt ]
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Ausgestaltung der Elternkarenzpolitik
In Europa

v" Arbeitsrechtlicher Schutz von Vatern rund
Mutterschutz um die Geburt

v In manchen europdischen Lindern
v’ Dauer: 2 bis 14 Tagen

Vaterzeit v Unbezahlt oder Ersatzrate wie
Mutterschutz
Geburt }
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Ausgestaltung der Elternkarenzpolitik
In Europa

v" Arbeitsrechtl. Schutz fiir Eltern

Mutterschutz

v" In vielen europaischen Liandern
v’ Dauer: einige Monate bis Jahre
v Niedrige Pauschal-Zahlung (lange)

Vaterzeit :
v' Hohe Einkommensersatzrate (kurz)

Elternkarenz

Geburt ]
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Was gibt es fur EU Richtlinien?

Richtlinie 92/85/EE: 14 Wochen
Mutterschutz =2 ununterbrochene Periode von
Mutterschutz

Vaterzeit

Elternkarenz

Geburt ]
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Was gibt es fur EU Richtlinien?

Mutterschutz

Aktuell keine EU Gesetzgebung

Vaterzeit > . .
EP fordert Einfihrung von mindestens

2 Wochen zu 100% bezahlt

Elternkarenz

\ Geburt
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Was ist Elternkarenzpolitik?

Richtlinie 2010/18/EU: 4 Monate
Elternkarenz fir jenen Elternteil, die
Mutterschutz ygrundsatzlich nicht Ubertragbar sein
sollten”

Aktueller Vorschlag des EP: Erweiterung
Vaterzeit auf 6 Monate

Elternkarenz

Geburt ]
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Geschlechtspolitische Dimension

EK-Politik wirkt auf beide Arbeitsbereiche
e Bezahlte Arbeit
e Unbezahlte Arbeit = Hausarbeit und Kinderbetr.

Asymmetrische Arbeitsaufteilung:

e Beschaftigungsquoten von 2014 fiir EU-28 (EU LFS):
— 60% fur Frauen (davon ca. 33% TZ)
— 70% fir Manner (davon ca. 9% TZ)
 Wochentliche Arbeitsstunden in Hausarbeit aus 2010 ftr 20
europaische Lander (ESS):
— 21h fur Mutter mit Kindern <7 Jahren
— 10h fur Vater mit Kindern <7 Jahren



Geschlechtspolitische Dimension

Elternkarenzpolitik ist zentrale institutionelle
BestimmungsgrofSe der Arbeitsaufteilung nach
der Geburt eines Kindes

Karenzmodelle variierten stark innerhalb Europas

Ergibt ganz unterschiedlichen Implikationen und
Vorstellungen Uber geschlechtsspezifische
Arbeitsaufteilung

Beispiellander: Ungarn und Island



Elternkarenzpolitik in UNGARN

Mutterschutz

Vaterzeit

Elternkarenz

\ Geburt
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Elternkarenzpolitik in UNGARN

6 Monate mit 70 %

Mutterschutz —_—
Einkommensersatz

Vaterzeit

Elternkarenz

Geburt
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Elternkarenzpolitik in UNGARN

Mutterschutz

5 Tage mit 100 %
Einkommensersatz

Elternkarenz

Vaterzeit

\ Geburt
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Elternkarenzpolitik in Ungarn

Mutterschutz v’ Versichte: bis zum 3 GB mit 70%
Einkommensersatz bis zum 2 GB

v" Im ersten Jahr: nur Miitter
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Elternkarenzpolitik in UNGARN
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Elternkarenzpolitik in ISLAND

Mutterschutz

Vaterzeit

Elternkarenz

\ Geburt
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Elternkarenzpolitik in ISLAND

3 Monate mit 70%

Mutterschutz s A
Einkommensersatz

Vaterzeit

Elternkarenz

Geburt
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Elternkarenzpolitik in ISLAND

Mutterschutz

1 0,
Vaterzeit [N 3.Monate mit 70%
Einkommensersatz

Elternkarenz

\ Geburt
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Elternkarenzpolitik in ISLAND

v" 3 Monate mit 70% Einkommensersatz

Mutterschutz v Moglichkeit zu Teilzeitarbeit und in
mehreren Blocken

v" Im Anschluss: 3 + 3 Monate unbezahlte EK
v" Aktuell in Diskussion: 5 +5 + 2
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Elternkarenzpolitik in ISLAND
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» Erwerbsquote von Miittern mit Kindern \\
unter 5 Jahren: 84%

> 84% der Vater in Karenz

» 15% der Vater nutzen gemeinsamen
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Vergleichbarkeit von EK-Modellen?

* Modelle in Europa sind unterschiedlich
und Regelungen komplex

e Wie kann man diese in Hinblick auf
Gleichstellung vergleichen?

* Uberlegung Vergleich der Modelle mit
einem Referenzmodell = ideales Modell

* Was musste ein ideales Modell zur
Forderung partnerschaftliche
Arbeitsaufteilung vorsehen?




ldeales Modell ?
(Dearing 2016)

|deales Modell sollte fordert:
- Erwerbsbeteiligung von Frauen
- Familienarbeit von Vater

Literatur zeigt, Elternkarenz sollte

e ...von mittlere Dauer sein
— Unklar wie viele Monate genau ideal sind
— Zwischen einem und zwei Jahren

e ..gut bezahlt sein
e ...einen erheblichen Teil fiir Vater reservieren



ldeales Modell?
(Dearing 2016)

Wie kann man Lander in Bezug auf diese idealen
Charakteristika vergleichen?

Annahme eines theoretischen , |deal Modells”
— ...14 Monate Elternkarenz
— ...gut bezahlt
— ...die Halfte fur Vater reserviert

* Politikdaten fir 2013 (Moss 2013)

* Wie gut schneiden Lander im Vergleich mit diesem ,,idealen
Modell“ ab?

* EGDL Indikator = ,Equal Gender Division of Labour*”



EGDL-Indikator
Dearing (2016)

"EQUAL GENDER DIVISION OF LABOUR - INDIKATOR"

1,00
I Index zum Anteil der flir Vater reservierten und gut bezahlten Karenz
0,80 O Index zur gut bezahlten Dauer von Karenz
B Index zur gesamten Dauer der Karenz (bezahlt und unbezahlt)
0,60 _ m &
0,40 A HHHHHH
0,20 — 1
0,00 e
ORI ST TS S TS S TR« SR S « SR« SR NS\« SRR« SR RN (SR S NS s S
FEFTFITTITFTFTTFIEG S EE ST EE
\O L QO R & < o & & Q N
S o @«\ & &8 6{&{‘,\\ Y L Q@\;& F O &
)

father

paid

14 m




EGDL-Indikator
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EGDL-Indikator
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Aktuelle Zukunftsfragen

e Vater als gleichwertige Betreuungspersonen:

— Instrumente: Vaterquote, Beschaftigungsverbot nach
der Geburt, Bonusmonate;

— Berulcksichtigung der besonderen Situation von
Alleinerzieherlnnen (z.B. Regelungen FQ in SWE)

e Verschrankung von EKP mit

— Kinderbetreuungsinstitutionen: Child Care Gap nach
gut bezahlter Karenz gefahrdet EGDL

— Teilzeitregelungen, siehe DE Vorschlag fur
Familiengeld: Eltern, die beide auf 28 — 36 Stunden
reduzieren bekommen je 150 Euro



