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Gender Mainstreaming –  

eine Strategie zur Erreichung der tatsächlichen Gleichstellung der Geschlechter

Was braucht es? 
Wissen – Wollen – Können – Reflexion

Wie funktioniert die Umsetzung? 
•	 Analyse: geschlechterspezifische Probleme und / oder 

Handlungsfelder werden identifiziert

•	 Zieldefinition: auf Basis der Ist-Analyse werden  

Gleichstellungsziele festgelegt

•	 Umsetzung: Maßnahmen und Projekte werden realisiert

•	 Evaluierung: umgesetzte Maßnahmen und Projekte  

werden überprüft

Wo finde ich weitere Informationen?
•	 www.imag-gmb.at

•	 blog.imag-gendermainstreaming.at
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